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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, elozmények

Az egyhaz struktiraja szerint a Kézgytilés dont az MKTHK alapszabalyarol, amelyben

szabalyozza az egyhdz miikodését.
Az MKTHK alapszabalya a tanadcsadoi rendszerrel kapcsolatban igy rendelkezik:

90. § A Tanacsadoi Testiiletek az Egyhaz kézosségfejlesztési és —szervezési feladatait

latjik el.

91. § A Vezetoi Tandcs kiilon hatarozatban rendelkezik a Tandcsadoi Testiiletek

szervezeti és miikodési szabalyzatardl, valamint a végrehajtando feladatokrol.

A fentiekkel 6sszhangban a TR mindig koteles kovetni az MKTHK alapszabalyét, a
Kozgyllés és a VT ajanlasait és dontéseit, a nemzeti viziot és ezek célkitiizéseivel
egylittmiikddve ellatni feladatait. Az Igazgatotanacsok feladatkorébe tartozo teriileteken a
Tanacsadoi Rendszer az IT-kkel egyiittmiikddve és szolgalatukat segitve és tamogatva

miikodik.
A Vezet6 Tandcs 2 tagjat a Tanacsadoi Tanacsok valasztjak.

Jelen SZMSZ-t a VT fogadja el és a VT modosithatja. Az SZMSZ-ben leirtakat a TR

miikodése soran alkalmazni kell.

A TR meghatarozasa

A Tanacsaddi Rendszer az egyhaz kozosségfejlesztési és kozosség szervezési feladatait latja

el. (MKTHK Alapszabaly 90 §)

,»A Krisna-tudat gyakorlati megvalosuldsa az egyénnek a tandcsadoi csoportok
valamelyikében valo részvételével kombindlva torténik. A bhakta szamdra a tandcsadoi
csoport egyrészt a bhaktdk tarsasdgdt, mdsrészt a személyes torddést biztositja, melyek

létfontossdgtiak egyéni fejlédése szempontjabol.
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A bhaktdk a lakohelyiikhéz legkdzelebb taldlhato tandcsadoi csoporthoz kapcsolodhatnak, s a
csoport dltal szervezett vagy a tandcsado dltal megjeldlt szolgdlatokat végezhetnek, amilyen

példdul a kényvosztds.” (MKTHK Vizié 2012)

A Tanacsadoi Rendszer célja

,»A tandcsadoi csoportok lelki torddést és képzést biztositanak a bhaktdknak, s hozzdjdrulnak
ahhoz, hogy a kézdsség tagjainak az MKTHK-rdl alkotott felfogdsa is kézés legyen, s
kialakuljon benniik a varnasrama tdrsadalom életmodjanak értékrendje és gyakorlati
megvaldsuldsa iranti igény.”

,»A tandcsaddi csoportok a kézbsség Osszetartozdsdt képviselik, a bhaktdkat egyiittmiikédésre
osztonzik, s lelki életiik szinvonaldra és gyakorlataikra is észtonzéleg hatnak.” (MKTHK

Vizié 2012)

A Tandcsadoéi Rendszer feladatai

A Tanacsadodi Rendszer céljainak elérése érdekében az egyhazon és a k6zosségen beliil a

kovetkezo feladatokat latja el:
* a bhaktakkal val6 torédés lelki, érzelmi és fizikai sziikségleteik terén

* abhaktak oktatasa és gyakorlati képzése a vaisnava kulttira és a vaisnava sadhana

teriletein
* avatasokra valo ajanlas

» hazassagok létrejottében és a grihasta dharma szerinti sikeres miik6dtetésében valo
segitség nyujtasa mely magaban foglalja a tarsulok mentori tdmogatasat és a hazassagi

tanacsadast
» ashram képzés

* abhaktak kézosséghez val6 tartozasanak erésitése
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A Tanacsadoi Rendszer vezetése

A TR vezetési strukturdja

Tanacsadoi Testiilet

Tanacsadoi Tanacs BP

Tanacsadoi Tanacs NVD

TR Elnokség
(+ elnok)

A Tandcsadoi Testiilet

A Tandacsadoi Testiilet feladata, hogy a bhaktakrol valé gondoskodas és ezzel egyiitt a

Tanacsaddi Rendszer maga, mindenhol a yatraban azonos modon térténjen és fejlodjon.

Tagjai a yatra tanacsadoi.

5. oldal

A Tanacsadoi Testiilet évente legalabb kétszer iilésezik. Az iiléseket a TR elntke hivja 6ssze.

A vidéki varosokban a tanacsaddkat szolgalatukban az elnokség segiti, részletesen késébb

szabalyozzuk a miikodésiiket.
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A Tandcsadoi Tandcsok

A Tanacsadoi Tanacsok tagjai az egy foldrajzi teriileten tevékenyked6 tanacsadok és az elnok.
A Tanacsadoi Tanacsok legalabb két hetente {ilnek 6ssze.

A Tanacsadoi Tanacs feladatai:

e A tanacsadoi rendszerhez csatlakozott bhaktakkal vald torodés és lelki életiikben valé

fejlédés segitése.

* A tanacsadok folyamatos képzése, tapasztalatok megosztasa és a tanacsadok szamara

az egyenlo tarsulas a lelkesedés biztositasa.

* Avatasokra valo ajanlas.

» Kozosségi programok szervezése.

A Tandcsadoéi EInokség

A Tanacsadoi Elnokség a TR yatra szintli koordinalasaval és fejlesztésével foglalkozik.
Tagjai a helyi tanacsadok tanacsadadi, a helyi titkarok és az elnok.

Az elndkség a Tanacsadoi Testiilet tagjai koziil 1 évre elnokot jelol, akit a VT nevez ki.

A TR elnoke

A TR elnokének kotelessége, hogy az elndkség dontései alapjan miikddtesse és szervezze a

tanacsadoi rendszert.

A TR elnokének feladatai:

+ Osszehivja és levezesse az Elnokségi iiléseket

* Részt vegyen a tanacsadoi tanacsokon

* Ellendrizze a tanacsadoi tanacsok programjat, a napirendi pontokat
* Ellen6rzi a titkarok tevékenységét

* Ellen6rzi a dontések és kiadott feladatok végrehajtasat
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* Beszamol a VT és a Kozgytilés felé

* Kezelje a tandcsaddk ellen felmeriilt panaszokat és életbe 1éptesse a sziikséges

korlatozasokat vagy szankciokat ha valamelyik tanacsad6 nem koveti a ra vonatkozd

el6irasokat.

A tandcsadok tandcsaddja

A tanacsaddknak is ugyanugy sziikségiik van irdnymutatasra, tanacsokra és figyelemre mint

barki masnak, sajat tanacsadojuk van.

A tanacsadok tanacsadojat a VT nevezi ki a Tanacsadéi Tanacs javaslata alapjan. Csak olyan

bhakta jeldlhet6 aki volt tanacsado.
A tanacsadék tanacsaddjanak feladatai:

* Képzi és lelkesiti a tanacsaddkat.
» Feliigyeli, hogy a TR az elveihez hiien m{ikddjon.
* Rendszeresen latogatja a csoportokat abbol a célbdl, hogy

» kifejezze a partfogoltak felé, hogy 6k a TR-hez tartoznak és ne szeparalddjanak el

a csoportukban

* segitsen a tanacsadoknak, hogy mas tapasztalatai, példai segitségével inspiralobb
és aktivabb programokat tartsanak
» biztositsa, hogy a képzés, hangulat és oktatds minden csoportban azonos

szinvonald, mindségli és mennyiségii

A titkar

A titkar a tanacsadoi tanacs adminisztrativ vezetdje. Levezeti a TT gyliléseit, gondoskodik
annak 0sszehivasarol, szervezésérol. Megszervezi a kozos programokat. A titkart a TT
valasztja 1 évre. Az 1 év leteltével a titkari szolgalatot egy masik tanacsado latja el. Idealis

esetben a titkari szolgalat forog, azaz minden tanacsadé lesz titkar valamikor. Ez segiti az
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egylittmiikodést és vezetési tapasztalatokat ad a tanacsadoknak.

A TR és az IT kapcsolata

Mind a Tanacsadéi Rendszer mind az Igazgat6 Tanacsok célja az, hogy a bhaktak a megfelel6
gondoskodasban részesiiljenek. Ezért természetes, hogy a TR-nek és az IT-nek egyiitt kell
miikodnie és folyamatosan kell egymdassal kommunikalnia, bevonni egymast a sajat

mukodésébe.

A tanacsadék és a szolgdlati autoritasok mindig egymas szolgalatat tiszteletben tartva, a

partfogoltakban a bizalmat, a hitet és kovetést erdsitve cselekedjenek.

Dontéshozatali folyamat

1 Onkéntesek és misszionariusok esetében
1.1 A TT dontését az IT hagyja jova:
1.1.1 avatasok
1.1.2 tarsulasok megkezdése és megszakitasa

1.1.3 hazassagkotés

1.1.4 Uj tanacsadok (a szolgalati id0 miatt)
1.2 Az IT dont a TT véleményét kikérve
1.2.1 kozosségi szerep valtozas

1.2.2 gyermek véllalas

1.2.3 mas kézpontba vald athelyezés
1.2.4 hosszu tava (t6bb mint 6 hénap) szolgalat valtozas
1.3 A TT és IT tajékoztatni koteles egymast azokrol az esetekrdl
1.3.1 amelyek kivételt képeznek a bizalmassag elve alol, kiilondsen

1.3.1.1  biincselekmény elkovetése
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1.3.1.2  erOszakos tettek
1.3.1.3  gyermekvédelmi ligyek

1.3.2 a bizalmassag elvét megtartva azokrol az esetekrdl amelyek

befolyésoljak az onkéntes, missziondrius szolgalatat, kiillondsen
1.3.2.1  alelki fogadalmak megszegése
1.3.2.2  egészségiigyi allapot

2 Egyhazi alkalmazasban all6 timogatok esetében

2.1 Az IT tajékoztatni koteles a TT-t, ha

2.1.1 az alkalmazottat elbocsatja

2.1.2 az alkalmazott ellen vizsgalat indul, illetve szankcid 1ép életbe
2.2 ATT és az IT tajékoztatni koteles egymast az onkénteseknél és

misszionariusoknal felsorolt 1.3 pont ala tartozé esetekben
3 Tamogatok esetében

3.1 Az IT és a TT tajékoztatni kdteles egymast ha a tdmogatoé ellen

vizsgalat indul, vagy szankci6 1ép életbe

3.2 A TT tajékoztatni koteles az I'T-t az onkénteseknél és

misszionariusoknal felsorolt 1.3 pont ala tartozé esetekben.

Tanacsadok és partfogoltak

Tandacsadok

A tanacsado legfébb feladata a partfogoltakkal valo lelki, érzelmi és fizikai tor6dés. Mindig

készen kell allnia arra, hogy segitsen a partfogoltaknak.

Elfogadja és koveti az egyhaz vezet6ségét és annak dontéseit, lojalis, magaénak tudja a viziot,
ezzel azt, hogy Uj Vraja-dhama Magyarorszag lelki févarosa, és megtesz minden téle telhet6t,

hogy a rabizott bhaktakat kozelebb vigye Radhe-Syamahoz.
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Egyitittm{ikodésre és egységre valamint a vaisnava kultira gyakorlasara oktatja a

partfogoltakat és ebben maximalisan példat mutat.

A tanacsado egy tamasz, egy id6sebb barat, aki az élet minden teriiletén Krisna-tudatos

tamogatast ad a partfogoltaknak.

A tandcsadok tulajdonsdgai

* Az onfeldldozas hangulatdban késznek kell lenniiik arra, hogy felel6sséget vallaljanak

masokra és masokon segitsenek.

» Megfeleld megértése és gyakorlata van a Krisna-tudatos filozo6fiarol és annak

alkalmazasarol Srila Prabhupadat kovetve.

» Koveti a feljebbvaloit, lojalis az egyhaz vezet6sége és annak dontései felé, kész

tanulni és hallani masoktol.

* A helynek, az idének és a koriilményeknek megfelel6 tanacsot tud adni.
* Egyiittérz6 masokkal, és 6szintén érdekeli masok joléte.

* Nem képvisel széls6séges allaspontot.

* J6 hallgato és tiirelmes.

» Koveti a vaisnava etikettet, megfelel6 viselkedést tantsit.

» Aktivan szolgalatot végez és elkotelezett a vizié mellett.

A tandcsadok felé tamasztott elvardsok

* Legalabb 3 éve aktiv szolgalatot végez az ISKCON-nak.

* Legalabb 3 éve abban az asramban vannak, akiknek tanacsot adnak, és szilard az
asrami helyzetiik.

* Legalabb 3 éve elsg avatott.
* Megfelel6 sadhanét gyakorol.

e ATT altal meghatarozott rendszerességgel és témaban tart csoporttalalkozot.
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» Segit a partfogoltaknak abban, hogy rendszeres szolgalatot tudjanak végezni.
» Segiti a bhaktakat, hogy fejleszteni tudjak a lelki gyakorlataikat.

» Segiti a partfogoltakat, hogy a mindennapi életiiket a vaisnava kulttra szerint alakitsak

ki.

* Lelki, érzelmi és fizikai szinten térédik a a partfogoltakkal, j6 kapcsolatot alakit ki
veliik, ha segitséget kérnek t6le segit.

* Rendszeresen részt vesz a TT gytiléseken, legalabb 90%-ban. (Grihasta tanacsaddknal
legalabb a hazaspar egyik fele 90%-ban, a masikuk 70%-ban.)

e Részt vesz képzéseken és szeminariumokon, amik a tanacsadok részére vannak
szervezve.

* Részt vesz a kozosség életében, szervezésében, a kozosségi programokon. A bhaktakat
batoritja és bevonja a k6zosségi szolgalatokba.

* Grihastak esetében mind a férjnek, mind a feleségnek aktivan részt kell venniiik a

tanacsaddi szolgalatban.

» Tarsul6 paroknak a tanacsadé a mentora. (lasd Grihasta térvény)

e Aktiv, a vaisnava kultiran alapul6 bizalmas és személyes kapcsolata legyen mas

tanacsadokkal.
* A tanacsadok nem gy(ijthetnek adomanyokat a partfogoltaktol
Amennyiben egy tandcsad6 nem teljesiti a felé tamasztott elvarasokat a TR elnoksége

vizsgalja ki az {ligyet és allapitja meg a sziikséges teenddket, szankciokat.

A tandcsadova vdlds folyamata

Az valhat tanacsadova, akit a sajat tanacsadoja javasol és a TT ellenszavazat nélkiil tamogat,

valamint valasztaskor legalabb 3 csalad (6 feln6tt) valaszt.
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Pdrtfogoltak

Partfogoltként a bhaktak megkapjak azt a személyes torodést és képzést, ami arra hivatott,
hogy a sadhanat és a szentirasok tanulmanyozasat kiegészitve, toretleniil fejlédjenek a lelki
életben.

A partfogoltak mindig minden probléméjukkal fordulhatnak a tandcsadéjukhoz, aki
lehet6ségei és tudasa szerint segiteni fog nekik abban, hogy meg tudjak oldani sajat maguk a
problémaikat.

Rendszeres gyakorlati, kulturalis és filozofiai képzést kapnak.

Folyamatos lehet6ségiik van a jo tarsulasra.

A tandcsadoi csoportokban valo részvétel kotelezé az 6nkéntesek szamdra, mivel ez biztositja
nekik a lelki fejlédésiik és a kézbsség egysége szempontjdbadl létfontossdgi mindséget,

személyes iranymutatdst és a bhaktdk tarsasagat. (MKTHK Vizio 2012)

A pdrtfogoltak felé tamasztott elvdardsok

* Elfogadjak a viziot és életiiket e szerint kivanjak élni, valamint céljuk az, hogy az

életiiket a Krisna-tudat koré szervezzék.

» Lojalisak az egyhaz vezetése felé és kovetik az MKTHK torvényeit és elirasait.
* Elfogadjak a TR miikoddési elveit

* Rendszeres szolgalatot végeznek valamelyik kézpontban, templomban vagy

tevékenységben
* Gauranga sadhaka siksa fogadalmat tettek

* Részt vesznek a csoport programok legalabb 75%-an

A torodeés elvei és gyakorlata (80%)

A tanacsaddk a csoport taldlkozokon kiviil segitik a partfogoltakat a kovetkezdk szerint.

1. Bizalmasan kezelnek minden tudtukra jutott informaciot. Ez alol kivétel ha a
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tanacsado tudomasara jut blincselekmény, gyermekvédelmi eset vagy mas sulyosan

adhamrmikus tett.
2. Figyelmesek
3. Onzetlenek
4. Segitsenek a konfliktusok kezelésében, kézvetitsenek

5. Tamogassak a partfogoltak sadhanajat

A tanacsadoi csoport talalkozo

A tanacsadoi csoport talalkozo6 a kovetkez6képpen épiil fel:
1. Bhajan
2. Bejelentések
3. Sadhana lelkesités
4. Heti élmények megosztasa
5. Meghatarozott téma atbeszélése
6. Prasadam

Fontos, hogy a gyerekek is részt vegyenek a csoport talalkozokon.

A TT menete

1. Bhajan
2. Beszamolo6 az el6z6 csoport talalkozérol
3. Sadhana lelkesités

4. Beszélgetés a TR fejlesztésérdl. (Pl tanacsadok tulajdonsagai és hangulata, gyakorlati

tapasztalatok megosztasa, stb)

5. Gyakorlati feladatok (k6z6sségi program szervezés, stb)
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Csatlakozas, csoport valtas, kilépés és ujravalasztas

Csatlakozas

1. A TR-hez csatlakozni tjravalasztaskor és év kozben is lehet. A tandcsadok csak olyan
partfogoltakat fogadhatnak el, akik kovették a csatlakozas (vagy csoport valtas)

folyamatat.
2. Ev kozbeni csatlakozéskor a jelentkezési lapot a titkarnak kell &tadni.

3. Ev kozbeni csatlakozds esetén az 1ij tagot a legkisebb létszamu csoporthoz kell
irdnyitani, abban az esetben, ha az 1j partfogolt altal megjel6lt 3 tanacsado egyik sem

tudja / kivanja fogadni.

4. Az a bhakta csatlakozhat, aki megfelel a csatlakozasi feltételeknek és a titkar és a

tanacsaddk tanacsaddja tamogatja a csatlakozasat és valamelyik tanacsado6 fogadja.

Csoportok és ashramok

1. Naisthiki brahmacarik fogadjanak el naisthiki brahmacarit tanacsadéként.

2. Upakurvana brahmacari valaszthat tanacsadéul brahmacarit vagy grihasta prabhut.

3. A még nem hazas, de mar tarsul6 bhaktak grihastha tanacsad6 hazaspart valaszthatnak.
4. Grihastha bhaktak grihastha hazaspar tanacsadot valaszthatnak.

5. Az egyediilall6 férfiak jarhatnak brahmachari, egyediilallé prabhuk vagy grihastha

tanacsadé csoportjaba is.

5. Az egyediilall6 matajik valaszthatnak brahmacarini, vagy grihasztha part
tanacsadoként. (Ha valaki grihastha part valaszt, akkor a mataji tanacsadonal vesz

menedéket, a prabhu tandcsado csak a felesége jelenlétében beszélhet a matajival.)

6. Vanaprastha matajik jarhatnak vanaprasthakhoz, brahmacharinikhoz, vagy

grihasthakhoz is.

7. Vanaprastha férfiak jarhatnak vanaprastha prabhuhoz, brahmacarikhoz és
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grihasthakhoz egyarant.

8. Jo ha a bhaktak nem a kozvetlen autoritasukat valasztjak tanacsadojukkeént.

Csoport valtas

1. A partfogoltak az tjravalasztas alkalmaval valthatnak csoportot.

2. Amennyiben év kdzben szeretnének csoportot valtani akkor meg kell keresniiik a
titkart (vagy a tanacsadok tanacsadoéjat, vagy az elnokot), aki meghallgatja azokat az
indokokat, ami miatt a bhakta csoportot szeretne valtani. Inspiralni kell arra a bhaktat,
és segiteni kell abban, hogy az esetleges problémait probalja megoldani a
tanacsaddjaval, csoport tarsaival. Amennyiben ez nem vezet eredményre, 3 honap
tiirelmi id6vel, akkor a titkar atiranyitja a partfogoltat a legkisebb létszamu csoportba.
(Ev kozben tobbnyire nem lesz lehet6ség arra, hogy a partfogolt szabadon vélasszon

tanacsadot, ezért van a legkisebb csoportba iranyitva)

3. Egyéb esetekben (pl a tanacsadd masik varosba koltozik, stb) a tanacsadoi tanacs

haladéktalanul iranyitsa at a partfogoltakat mas csoportokba.

4. A tanacsadok ne 6sztonozzék mas csoportok tagjait, hogy hagyjak ott a jelenlegi
tanacsadojukat és csatlakozzanak az 6 csoportjukba. A tanacsadoknak mindig
tamogatniuk kell egymast és ugy gondolkozniuk, hogy a partfogoltak minden
tanacsadonal részesiilni fognak a megfelel6 torédésben. Ha efeldl kétségiik van, azt
semmiképpen ne a partfogoltak, hanem a titkar felé jelezzék. Azaz a tanacsadok

legyenek lojalisak egymas felé és ne probaljanak tagokat gyfijteni.
Kilepés
A partfogoltak barmikor kiléphetnek a rendszerbdl, de errdl a tanacsadojuknak haladéktalanul

értesiteni kell a titkart, aki koteles utana jarni, hogy a partfogolt miért 1épett ki.

A tanacsadok nem javasolhatjak a partfogoltjuknak, hogy 1épjenek ki a tanacsadoi
rendszerbdl. Ha a partfogolt elkovet valami hibat akkor szankcionalni kell. Kizarélag a

tanacsadoi tanacs kérhet fel egy partfogoltat arra, hogy 1épjen ki a rendszerbdl vagy, hogy
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Iépjen at egy masik csoportba.

Ujravdlasztds

1.

Minden évben egyszer djravalasztas tartunk, amelynek tébb célja van.

1. Egyrészt lehet6séget biztositunk arra a partfogoltaknak, hogy mas tanacsadét
valasszanak, mas csoportba keriiljenek. A TR a bhaktakat szolgalja, ezért a
tanacsaddknak tamogatniuk kell azt, hogy a bhaktak abba a csoportba jarhassanak

ahol a szamukra legmegfelel6bb védelmet és gondoskodast kapjak.

2. Masrészt lehetOséget biztositunk a tanacsadoknak arra, hogy amennyiben az
élethelyzetiik uigy hozza, vissza tudjanak 1épni vagy sziinetet tudjanak tartani
ebbdl, a kozosségiink szamara értékes szolgalatbdl igy, hogy a partfogoltakrol

tovabbra is gondoskodik valaki.

. Ujravalasztas el6tt a tanacsadok tanacsaddja és az elndk személyesen megkeresi a

jelenlegi tanacsaddkkal arrdl, hogy kivanjak-e folytatni a kovetkez6 1 évben a
tanacsadoi szolgalatukat. A tanacsadok tanacsadoja javasolhatja a tanacsadoknak,
hogy 1épjen vissza. Erre akkor kertil sor ha a tanacsadd életében jelentds valtozas alatt
van (pl megsziiletik a masodik gyereke, hosszan tarto egészségiigyi problémaja van),

vagy a tanacsad6 nem felel meg a felé tamasztott kovetelményeknek.

. A visszalép6 tanacsadoknak ugy kell szolgalniuk a partfogoltjaikat, hogy maximalis

mértékben tamogatniuk kell a partfogoltak kapcsolatat az tij tanacsaddjukkal.

A tanacsadok tanacsadoja az uj tanacsado jeldltekkel is beszél arrol, hogy mit jelent

tanacsadonak lenni és, hogy vallaljak-e 1 évre a tanacsaddi szolgalatot.

. A partfogoltak megkapjak a tanacsadok listajat, ahonnan 3 tanacsadot kell

valasztaniuk. Ha valaki ennél kevesebb tanacsadot jelol meg akkor jelentkezése nem

tekinthetd érvényesnek. Errdl a titkar értesiti és kéri, hogy adjak le helyesen.

. A titkar a jelentkezéseket 0sszesiti tigy, hogy tanadcsadonként felsorolja, hogy kik

valasztottak Ot els6, masodik illetve harmadik tanacsadéként. Amennyiben a csoport

létszam megengedi és a tanacsadé minden partfogoltat elvallal, azokbol lesz egy
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csoport, akik az adott tanacsadot elséként jelolték. Egyébként a partfogoltak a
masodik, illetve a harmadik, illetve a legkisebb létszamu csoportba keriilnek. Azok a
partfogoltak, akik mar korabban is a tanacsad6 csoportjaba tartoztak elényt élveznek

az Uj jelentkezdkkel szemben.

7. Ha végiil valaki olyan tanacsadohoz kertilt, akit nem jel6lt meg, akkor a régi
tanacsaddja, vagy az elsdként jel6lt tanacsado vagy a titkar beszélje meg vele a

helyzetet és biztassa arra, hogy probalja ki a csoportot ahova keriilt 3 honapra.

8. Az ujravalasztas utani csoportokrol a titkar vezessen listat.

Az MKTHK Tanacsaddi Rendszerének Szervezeti és miikodési szabalyzatat a Vezet6i Tanacs

a VT 20121024/7 hatarozataban fogadta el.
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